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WER SIND WIR?
Als gemeinnütziger Verein und soziale Bildungseinrichtung führen wir für Menschen mit Migrationsgeschichte 
und für Menschen mit unterschiedlichem Unterstützungsbedarf berufliche Qualifizierungen und unterschied-
liche Ausbildungsprogramme durch und steigern dadurch ihre Integrationschancen in den Arbeitsmarkt und 
die Gesellschaft. 

Seit 1999 sind wir anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe gemäß §75 SGB VIII. 

Wir verstehen uns als regional tätiger Bildungsträger im Rhein-Main-Gebiet und legen Wert auf feste Stand-
orte mit guter Verankerung zu den Akteur*innen des Arbeitsmarktes.

WOFÜR STEHEN WIR?
In all unserem Handeln steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir treten für demokratische Werte ein, insbeson-
dere für Toleranz, Respekt und gegenseitige Wertschätzung. Der Umgang mit unterschiedlichen Kulturen 
und Menschen mit Migrationsgeschichte sowie die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern ist uns 
ein wesentliches Anliegen, um Benachteiligungen und geschlechtsspezifische Stereotype abzubauen. 
Wir denken und handeln in Netzwerken, um Kompetenzen zu nutzen und zu bündeln.

WER SIND UNSERE KUNDEN?
Unser Einsatz gilt jungen und erwachsenen Menschen, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt aufgrund 
verschiedner Problemstellungen erschwert ist.

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?
Ziel unseres Handelns ist die Verbesserung der Lebensqualität durch Bildung, Qualifizierung und Entwicklung 
der Persönlichkeit. Junge Menschen wollen wir befähigen, ihre Potentiale zu entdecken und weiter zu entwi-
ckeln und sie so zu fördern, dass sie langfristig im Arbeitsmarkt bestehen können. 

In allen unseren Angeboten und Programmen sind die Vermittlung und Verbesserung der Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift ein unerlässlicher Baustein und zentrales Element einer beruflichen Qualifizierung in der 
StartHilfe. Ausreichende Deutschkenntnisse ebnen den Weg in eine berufliche Perspektive und gewährleisten 
gesellschaftliche Teilhabe. 

Durch passgenaue Qualifizierung und Ausbildung in Kooperation mit über 350 starken regionalen Wirt-
schaftspartnern befähigen wir jeden Einzelnen, seine konkreten Ziele zu realisieren.
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WAS KÖNNEN WIR?
Alle unsere Mitarbeiter*innen verfügen über hohe fachliche und persönliche Kompetenzen. Ihre Aufgeschlos-
senheit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Qualifikation sichern den Erfolg unserer Arbeit. Regelmäßig 
gleichen sie ihr Handeln mit den Qualitätsanforderungen unseres Unternehmens ab. Sie sind offen für Verän-
derungen und ständig bestrebt, die Qualität ihrer Tätigkeit zu erhalten und zu verbessern.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeitsabläufe und die stetige Aktualisierung und Überprüfung 
unserer Angebote und Inhalte sichert die Qualität unserer Handlungsziele. 

Unsere Kernkompetenz liegt in der schulbegleitenden, vorberuflichen und beruflichen Qualifizierung und 
wird in einer vielfältigen Produktpalette sichtbar, die nach SGB III/SGB II gefördert werden: BvB-Reha, Reha-
BaE-kooperativ, Qualifizierungen zum Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt für erwachsene RehabilitandInnen, 
Qualifizierungen für alleinerziehende Mütter und Sprachkurse für Menschen mit Migrationsgeschichte.

WAS BEDEUTET FÜR UNS ERFOLGREICHE ARBEIT UND QUALITÄT?
Nach Abschluss der Ausbildung oder der Qualifizierung können sich die Teilnehmer*innen mit den erwor-
benen fachlichen und sozialen Kompetenzen im Arbeitsleben behaupten. Sie sind in der Lage, sich mit ihren 
individuellen Lebenssituationen auseinander zu setzen und können entsprechende Handlungsmöglichkeiten 
entwickeln.

WIR MACHEN DIE TEILNEHMER*INNEN
FIT FÜR JOBS


